
Cultura Flexible



TESLA
Tecnología, experimentación, emoción, 

leyes, robots.



¿Para qué necesitamos una 
cultura flexible?

 

Organización que aprende



¿Nos hacemos más flexibles 
con los años? 

https://www.gowod.app/


¿De qué depende que la 
cultura sea flexible en una 

organización? 



1. Generación predominante.

2. Contexto (era).

3. Microclimas.

4. Capacidad tecnológica.
 

5. Gestión del conocimiento.



1. Generaciones



Fundadores - PYME F 



Impulsores - crecen, crean y complican f



Cosechadores - deshacen fff



Herederos - generan crisis - f



2. Contexto 



De industrial a digital

Solo tenemos un problema



3. Microclimas 



Microclima Industrial y Orgánico

                                                                 Industrial      Orgánico 

      Comunicación    ---                     flor                             datos             storytelling                                                  
              
      Decisiones         ---                  atreverse              definitivas          temporales exp                                                                                                

      Apertura al cambio        ---      décadas                         resistencia         natural 

      Velocidad para decidir   ---     nos reta AI                                 Baja         Alta                                                                        
 

      Emoción predominante  ---    ahora importa                Seguridad        Ansiedad

  

   

  

  



 4. Capacidad tecnológica 



5. Generación y uso de 
conocimiento





 Vamos a 2050…

¡Imaginemos! 


